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ค าน า 
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ -  ๒๕๖๐  เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  พร้อมทั้งมีระบบโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อนนั้น  แต่เนื่องจาก แผนอัตราก าลังดังกล่าว ได้ครบก าหนดระยะเวลาลงแล้ว  เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง  
๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐   ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เป็นแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สมุทรสงคราม  (ก.อบต.จ.สมุทรสงคราม)    ตรวจสอบการก าหนดอัตราก าลัง  ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้าง ให้เหมาะสม ต่อไป 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ 
- ๒๕๖๐  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง  ตาม
อ านาจหน้าที่  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐ  และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป   
 
 
                                                                                      องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สารบัญ 

 
          
เรื่อง                                                                                                       หน้า 
หลักการและเหตุผล               ๑ 
วัตถุประสงค์                ๑ 
ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี            ๒ 
สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล         ๒ 
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในการพัฒนาตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล      ๔ 
ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล               ๕ 
ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมจะด าเนินการ     ๗ 
สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง        ๘ 
โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ              ๘ 
การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง         ๑๑ 
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน      ๑๕ 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี    ๑๘ 
บัญชีแสดงการจัดคนสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขที่ต าแหน่งส่วนราชการตามกรอบอัตราก าลังใหม่  ๒๔ 
แนวทางการพัฒนาข้าราชการ / พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล   ๒๗ 
แผนพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐      ๒๘ 
ประกาศคุณธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม        ๓๓  
ภาคผนวก 
ค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ที่   ๑๙๒ / ๒๕๕๗  ลงวันที ่ ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๗       
รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

 



 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)   ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก   ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  
 ๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น   โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล    
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี   
ส าหรับปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ขึ้น  
 

๒.  วัตถุประสงค ์
 

 ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
 ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง   การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแควอ้อม  

๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ   เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย  ด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 



 

 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แควอ้อม   เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี    โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ตามตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)   และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ตลอดจน
กฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแควอ้อม    
 ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
 ๓.๔  จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ  ๔๐  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 ๓.๕  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถอย่างน้อยปีละ  
๑ ครั้ง 

๓.๖  การจัดคนลงกรอบโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสม 
 

๔.  สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ให้มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   สามารถวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   พบว่ามีปัญหาและความ
จ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  โดยสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ 
ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  แบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๔.๑   ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  และด้านแหล่งน้ า 
   ๔.๑.๑ ปัญหาการคมนาคม  ระหว่างอ าเภอ ต าบลและหมู่บ้านหมู่บ้าน ยังไม่สะดวกและไม่ได้

มาตรฐาน 
            ๔.๑.๒ ปัญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการยังครอบคลุมไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ เช่นไฟฟ้า
สาธารณะ ประปา โทรศัพท์  เนื่องจากมีประชากรจ านวนครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน 

๔.๑.๓  ปัญหาน้ าท่วมขัง  เนื่องจากมีการถมท่ีและมีการยกระดับถนนให้สูงขึ้น ไม่มีทางระบายน้ า 
๔.๑.๔ ปัญหาน้ าเน่าเสียในล าคลองและแม่น้ า ท าให้คุณภาพของน้ าต่ า จึงไม่สามารถน ามาใช้

อุปโภคบริโภค  ท าการเกษตรและการเลี้ยงสัตว์ได้ 
๔.๑.๕ ปัญหาน้ ามีสภาพน้ าเค็มน้ ากร่อยไม่สามารถใช้อุปโภคบริโภคได้ 

๔.๒ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๔.๒.๑ ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพ   
๔.๒.๒ ปัญหารายได้น้อยของประชาชนเนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทางด้านเกษตรกรรม

ต้องซื้อปุ๋ยในราคาแพง  ท าให้ต้องกู้ยืมเงินจากนายทุนนอกระบบก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินและความยากจน 
๔.๒.๓ ปัญหาการขาดแหล่งเงินทุนที่มีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอกับความต้องการของกลุ่มอาชีพ 



 

 

๔.๒.๔ ปัญหาด้านการวางแผนการลงทุนประกอบอาชีพเนื่องจากเกษตรกรลงทุนมาก และ
ประกอบการท าอาชีพที่ซ้ า ๆ  กันเป็นจ านวนมาก  เมื่อถึงเวลาเก็บผลผลิตท าให้ราคาตกต่ า  

๔.๒.๕ ปัญหาสินค้าราคาแพง เนื่องจากราษฎรส่วนใหญ่ในต าบลประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
รับจ้างซึ่งได้เงินค่าตอบแทนน้อย  

๔.๓ ปัญหาด้านสังคม 
๔.๓.๑ สถานที่ออกก าลังกาย หรือสนามกีฬา มีไม่เพียงพอ 
๔.๓.๒ ปัญหาการพนัน และอบายมุข 
๔.๓.๓ ปัญหายาเสพติด 
๔.๓.๔ ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๓.๕ ปัญหาด้านสวัสดิการชุมชน เช่น ปัญหาความยากจน การว่างงานและการอพยพของ

แรงงานก่อให้เกิดปัญหาครอบครัวส าหรับเด็กและเยาวชนโดยต้องใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับญาติผู้ใหญ่ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ผู้สูงอายุ 

๔.๓.๖ ปัญหาชุมชนมีความเข้มแข็งไม่เพียงพอ 
๔.๔  ปัญหาด้านสาธารณสุข 

๔.๔.๑ ปัญหาสุขภาพและอนามัย  ประชาชนยังได้รับบริการด้านอนามัยและสาธารณสุขไม่เพียงพอ
เนื่องจากเครื่องมืออุปกรณ์มีไม่เพียงพอหรือทันสมัย และเวชภัณฑ์ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลน้อยไม่เพียงพอกับ
การรับบริการของประชาชน 

๔.๔.๒ ปัญหาสุขลักษณะในบ้าน  เกิดจากการรักษาความสะอาดและการสุขาภิบาลยังอยู่ในเกณฑ์     
พอใช้ 

๔.๔.๓ ปัญหาโรคติดต่อเนื่องจากพาหนะน าโรค  เช่น  ยุง  และแมลงวัน  ก่อให้เกิดการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ 

๔.๔.๔ ปัญหาการรักษาสุขอนามัยเบื้องต้น 
๔.๔.๕ หลักประกันสุภาพไม่ทั่วถึง 

๔.๕ ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๕.๑ ปัญหาด้านการศึกษาระดับการศึกษาของประชาชนที่มีการศึกษาต่ าเนื่องจากจ านวน

นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  แล้วเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นน้อยขาดการส่งเสริมให้ศึกษาต่อให้สูงขึ้นทั้งใน
ระบบและนอกระบบโรงเรียน  

๔.๕.๒ ปัญหาขาดโอกาสการศึกษาก่อนวันเรียนหรือปฐมวัย (อนุบาล ๓ ขวบ) 
๔.๕.๓ ปัญหาการขาดแคลนวัสดุส าหรับการเรียนของการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียน      

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔.๕.๔ ปัญหาขาดการส่งเสริมสนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   และ            

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๕.๕ ปัญหาเรื่องการใช้สถานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน

ประชาชนทั่วไปให้ความสนใจน้อยและยังไม่มีห้องสมุดประชาชนบริการให้แก่ประชาชน 
๔.๖  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

๔.๖.๑ ปัญหาด้านการสร้างจิตส านึกความตระหนักเฝ้าระวัง ป้องกัน  และบ าบัดฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๖.๒ ปัญหาความเสื่อมโทรมของธรรมชาติเนื่องจากมลพิษทางสิ่งแวดล้อมประเภทต่าง ๆอันเกิด
จากน้ ามือของมนุษย์เป็นส าคัญ 

๔.๖.๓ ปัญหาการพังทลายของดินอันเนื่องมาจากน้ ากัดเซาะ 



 

 

๔.๖.๔ ปัญหาการบุกรุกและถือครองที่ดินสาธารณะของประชาชน 
๔.๖.๕ ปัญหาการทิ้งสิ่งปฏิกูลมูลฝอยลงแม่น้ าล าคลอง 

๔.๗ ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
๔.๗.๑ ปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมาย บทบาท อ านาจหน้าที่หน้าที่ของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
๔.๗.๒ ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
๔.๗.๓ ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
๔.๗.๔ ปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
๔.๗.๕ ปัญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นและทันสมัยไม่เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานที่ทันสมัย 
๔.๗.๖ ปัญหางบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ท าให้การบริหารงานในภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ          

ไม่สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
๔.๗.๗ ปัญหาการขาดความร่วมมือร่วมมือของประชาชน  

 
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในการพัฒนาตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล   

ประชาชนมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา
ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านแหล่งน้ า ด้านเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเป็นปัญหาหลักที่มี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนโดยตรง และองค์การบริหารส่วนต าบล      แควอ้อมจะต้องด าเนิน การ
แก้ไขตามภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น ดังต่อไปนี้ 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและบูรณสาธารณูปการพ้ืนฐาน ได้แก่ ถนน ผิวการจราจร             

ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ  เพ่ือความสะดวกในการอยู่อาศัย การท่องเที่ยว  และเพ่ือส่งเสริม    การพาณิชย์  การ
อุตสาหกรรม  และการเกษตรให้สามารถขนผลผลิตออกสู่ตลาดได้รวดเร็ว 

๑.๒   ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านที่ได้มาตรฐาน  และขยายเขตประปาให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
๑.๓   ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
๑.๔   ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน คสล.  

๒. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ  
๒.๑   สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
๒.๒   ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน  สนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพ 
๒.๓   สนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๔   ฝึกอบรมด้านวิชาการและศึกษาดูงาน 
๒.๕   ส่งเสริมการออมทรัพย์ของประชาชน 

๓.  ความต้องการด้านสังคม 
   ๓.๑   มีสถานที่ออกก าลังกาย หรือสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน 
 ๓.๒   มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
 ๓.๓   มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๓.๔   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๓.๕   ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 ๓.๖   ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าในท้องถิ่น 



 

 

๔.  ความต้องการด้านสาธารณสุข 
๔.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรีมีครรภ์ และคนพิการ 

อย่างทั่วถึง 
๔.๒  ป้องกันการแพร่ระบาดโรคไข้ใหญ่หวัดสายพันธุ์ใหม่ โรคไข้เลือดออก และโรคพิษสุนัขบ้า 
๔.๓  ส่งเสริมการจัดหลักประกันสุขภาพอย่างทั่วถึง 
๔.๔  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
๔.๕  การให้ความรู้ด้านสุขอนามัย 

๕.  ความต้องการด้านคุณภาพชีวิต 
๕.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ 
๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาต่อ 
๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.๔ ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ทั่วถึงท้ังต าบล 
๕.๕ ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาส าหรับเด็กและเยาวชน 
๕.๖ จัดสถานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน และให้มีห้องสมุด

ประชาชน 
๖.  ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 

๖.๑  ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได ้
๖.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมือง และการบริหาร 
๖.๓  พัฒนาความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย บทบาท อ านาจหน้าที่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา   

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง  
๖.๔  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน      

ส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
๖.๕  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นและทันสมัยให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
๖.๖  จัดประชุมประชาคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชนในการมีส่วนร่วม 

๗.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗.๑  รณรงค์ให้ความรู้และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗.๒  ขุดลอกคูคลองแหล่งน้ าธรรมชาติที่ตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม 
๗.๓  รณรงค์ให้ประชาชนไทราบถึงผลกระทบต่อการทิ้งสิ่งปฏิกูลมูลฝอยลงแม่น้ าล าคลอง 
๗.๔ ให้ความรู้เกี่ยงกับโทษของการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   นั้น     เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง   ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน   ในเขตพ้ืนที่ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   
จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัด
ให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 



 

 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องแต่ละประเภท   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้
ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้   

๕.๑   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 ๕.๑.๑  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
 ๕.๑.๒  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
 ๕.๑.๓  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
 ๕.๑.๔  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
 ๕.๑.๕  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
 ๕.๑.๖  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
 ๕.๒   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  ๕.๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
 ๕.๒.๒  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
 ๕.๒.๓  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
 ๕.๒.๔  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
 ๕.๒.๕  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
 ๕.๒.๖  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ๕.๓.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
 ๕.๓.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา๖๘(๘)) 
 ๕.๓.๓  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
 ๕.๓.๔  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
 ๕.๓.๕  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา ๑๖(๑๗)) 
 ๕.๓.๖  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่    เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ๕.๔.๑  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
 ๕.๔.๒  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
 ๕.๔.๓  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
 ๕.๔.๔  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
 ๕.๔.๕  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
 ๕.๔.๖  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
 ๕.๔.๗  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
 ๕.๔.๘  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 



 

 

 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ๕.๕.๑  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
 ๕.๕.๒  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(มาตรา ๖๗(๒)) 
 ๕.๕.๓  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
 ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 ๕.๖.๑  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)) 
 ๕.๖.๒  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
 ๕.๖.๓  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
 ๕.๖.๔  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘)) 
 ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 ๕.๗.๑  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 
 ๕.๗.๒  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
 ๕.๗.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
 ๕.๗.๔  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(มาตรา ๑๗(๓)) 
 ๕.๗.๕  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(มาตรา ๑๗(๑๖)) 

ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนด ได้ให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลในการแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมได้เป็นอย่างดี    มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
หมายเหตุ :   มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๔๓ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
 
๖. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 
 ๖.๑ ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  ด้านแหล่งน้ าให้ได้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 ๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ  เพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน  
 ๖.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
 ๖.๔ ปรับปรุงและพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ๖.๕ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาที่ยังยื่น 
 ๖.๖ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการเมือง   
     



 

 

 

 ภารกิจรอง 
 ๑.  ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม  การขยายเขตไฟฟ้า  ระบบประปา  และเพ่ิมการติดตั้งโทรศัพท์
สาธารณะให้มีสภาพดีได้มาตรฐาน 

๒.  ให้ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  พัฒนาอาชีพ  สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
๓.  พัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าของสังคมประชาชนได้รับการรักษา

ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพร้อมทั้งการป้องกันบรรเทาสาธารณและอุบัติภัย 
๔.  การพัฒนา ขุดลอก คู คลองและแหล่งน้ าการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และการจัดการสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
๕.  ประชาชนเข้าใจหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน  และได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว 
๖.  เพ่ือพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๗.  เพ่ือให้ผู้บริโภคสินค้าที่ปลอดภัย 
๘.  เพ่ือให้ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและบุคคลโดยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๙.  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
              องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๕ ส่วน  ได้แก่   

ส่วน/ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา   ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วน
การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ก าหนดกรอบอัตราก าลัง  จ านวนทั้งสิ้น  ๒๓  อัตรา   

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
๘.๑  โครงสร้าง      

จากการทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว   
โดยก าหนดต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น   อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย 
และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมพิจารณาเห็นว่า 
ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป   ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 



 

 

๑.  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ    
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
- งานตรวจสอบภายใน 

  -     งานกิจการสภา อบต. 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-     งานสังคมสงเคราะห ์
-     งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  ผู้ว่างงาน  
และกลุม่องค์กรต่างๆ  

   -    งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

๑.  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ    
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
- งานตรวจสอบภายใน 

  -     งานกิจการสภา อบต. 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-     งานสังคมสงเคราะห ์
-     งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  ผู้ว่างงาน  
และกลุม่องค์กรต่างๆ  

   -    งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. ส่วนการคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญชี 
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคมุเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดคุรุภณัฑ ์

 

๒. ส่วนการคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญชี 
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคมุเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดคุรุภณัฑ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ส่วนโยธา 
๓.๑   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
งานควบคุมทางผังเมือง 

๓. ส่วนโยธา 
๓.๑   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 

      ๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   

๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
      ๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๘.๑ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 ตามข้อ  ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ได้ก าหนดโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง โดยคง
ส่วนราชการไว้  ๕  ส่วนตามโครงสร้างเดิม ซึ่งในแต่ละงานจะมีบุคลากรปฏิบัติงาน เพ่ือให้การบริหารงานเกิด
ประสิทธิภาพ ซึ่งวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ต าแหน่ง ได้แก่ 
       ๑.๑ นักบริหารงาน อบต. ๘ จ านวน ๑ อัตรา บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทั้งหมด 
 

  ๒.  ส านักงานปลัด ก าหนดให้มี   ๕  งาน 
       โดยมีนักบริหารงานทั่วไป ๖ ท าหน้าที่หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

๒.๑  งานบริหารงานทั่วไป  ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดังนี้ 
           - บุคลากร ๓-๕ หรือ ๖ ว     จ านวน  ๑  อัตรา 
                    - เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔  หรือ ๕       จ านวน  ๑  อัตรา 
           - ลูกจ้างประจ า  นักการภารโรง    จ านวน  ๑  อัตรา 

          - พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  จ านวน  ๑  อัตรา 

                  - พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จ านวน  ๑  อัตรา 

                      - พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจดมาตรวัดน้ า   จ านวน  ๑  อัตรา 

                   - พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  ๑  อัตรา 

                      - พนักงานจ้างทั่วไป   คนงานทั่วไป    จ านวน  ๑  อัตรา 

                       ๒.๒  งานนโยบายและแผน  ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดังนี้  
               -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ  จ านวน  ๑  อัตรา 
            ๒.๓ งานกฎหมายและคดี ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดังนี้  
 -  นิติกร ๓-๕ หรือ ๖ ว     จ านวน  ๑  อัตรา 

       ๒.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
          -  นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕  หรือ  ๖ ว    จ านวน  ๑  อัตรา 
          -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน จ านวน  ๑  อัตรา 

๒.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          -  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 

๕.   ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
   ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

๕.   ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
   ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 
 
 



 

 

 
 

 
๓. ส่วนการคลัง  ก าหนดให้มี ๔ งาน 

  โดยมีนักบริหารงานคลัง ๖   ท าหน้าที่หัวหน้าส่วนการคลัง   
             ๓.๑ งานการเงิน  ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดังนี้ 
                            -  นักบริหารงานคลัง ๖     จ านวน  ๑  อัตรา 
     ๓.๒ งานบัญชี  ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดังนี้ 
                           - นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕ หรือ ๖   จ านวน  ๑  อัตรา 
                 ๓.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดังนี้ 
                             -  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน              
   ๓.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   

                 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน  ๑  อัตรา 
๔. ส่วนโยธา  ก าหนดให้มี ๔ งาน 

  โดยมีนักบริหารงานช่าง ๖  ท าหน้าที่หัวหน้าส่วนโยธา 
๔.๑ งานก่อสร้าง ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ดังนี้   

            -  นักบริหารงานช่าง  ๖      จ านวน  ๑  อัตรา 
๔.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ดังนี้   

           - นายช่างโยธา ๒-๔ หรือ ๕      จ านวน  ๑  อัตรา 
๔.๓  งานประสานสาธารณูปโภค ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

                      - พนักงานจ้างทั่วไป   คนงานทั่วไป    จ านวน  ๑  อัตรา 

   ๔.๓ งานผังเมือง       
         -  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
๕. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ก าหนดให้มี  ๒  งาน 

  โดยมีนักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ท าหน้าที่หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

              -  นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖     จ านวน  ๑  อัตรา  
๕.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  

             -  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

 ๖. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ก าหนดให้มี ๒ งาน 
  โดยมีนักบริหารการศึกษา ๖ ท าหน้าที่หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

๖.๑ งานบริหารการศึกษา ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ดังนี้   
             - นักบริหารการศึกษา ๖      จ านวน  ๑  อัตรา 

๖.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                  - ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา  ๓  ปี่ข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่า
ต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ดังนี้   
 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
นักบริหารงาน อบต.๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงาน ปลัด         
นักบริหารงานทั่วไป ๖  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (๓-๕ หรือ ๖ว) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร (๓-๕หรือ๖) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
บุคลากร (๓-๕ หรือ ๖ว) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ(๒-๔หรือ๕) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจ า         

นักการภารโรง  ลูกจ้างประจ า  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมส านักปลัด ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ - - -  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ส่วนการคลัง         

นักบริหารงานการคลัง  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี (๓-๕ หรือ ๖ว) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๒-๔หรือ๕) ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
เจ้าหน้าที่พัสดุ (๑-๓ หรือ ๔) ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมส่วนการคลัง ๕ ๓ ๓ ๓ -๒ - -  
ส่วนโยธา         

นักบริหารงานช่าง  ๖  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา (๒-๔หรือ๕) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมส่วนโยธา ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

ส่วนการศึกษาฯ         

นักบริหารการศึกษา ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมส่วนการศึกษาฯ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ส่วนสาธารณสุขฯ         

นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมส่วนสาธารณสุขฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวมทังหมด ๒๕ ๒๓ ๒๓  ๒๓ -๒ - -  

 
 



 

 

 
 

 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ใน 
ช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕๖ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๖ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๖ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๖ ๒๕๖๐ 

1 นักบริหารงาน อบต. ๘ ๑ ๑ 461,160 ๑ ๑ ๑ - - - 13,560 13,440 13,920 474,720 488,160 502,080 

 ส านักปลัด                 

2 นักบริหารงานทั่วไป  ๖ ๑ ๑ 281,640 ๑ ๑ ๑ - - - 9,240 9,720 10,080 290,880 300,600 310,680 

3 นิติกร  ๖ว ๑ ๑ 298,320 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 307,680 317,640 327,840 

4 นักพัฒนาชุมชน  ๕ ๑ ๑ 271,200 ๑ ๑ ๑ - - - 8,640 8,880 9,000 279,840 288,720 297,720 

5 บุคลากร ๕ ๑ ๑ 235,920 ๑ ๑ ๑ - - - 8,520 8,880 8,880 244,440 253,320 262,200 

6 เจ้าพนักงานธุรการ ๕ ๑ ๑ 187,320 ๑ ๑ ๑ - - - 7,320 7,560 7,680 194,640 202,200 209,880 

 ลูกจ้างประจ า                 

7 นักการภารโรง  ลูกจ้างประจ า   ๑ ๑ 107,640 ๑ ๑ ๑ - - - 4,320 4,560 4,320 111,960 116,520 120,840 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

8 ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่วิเคราะห์นโยบายฯ  ๑ ๑ 186,480 ๑ ๑ ๑ - - - 7,584 7,896 8,208 194,064 201,960 210,168 

9 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  ๑ ๑ 189,720 1 1 1 - - - 7,776 8,088 8,412 197,496 205,584 213,996 

10 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  ๑ ๑ 118,800 1 1 1 - - - 4,752 4,944 5,148 123,552 128,496 133,644 

11 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์  ๑ ๑ 112,800 1 1 1 - - - 4,512 4,692 4,884 117,312 122,004 126,888 

 พนักงานจ้างทั่วไป                 

12 พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

13 พนักงานจดมาตรวัดน  า  ๑ ๑ 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

14 คนงานทั่วไป  ๑ ๑ 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

 
 
 



 

 

 
 

 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ใน 
ช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕๖ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๖ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๖ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๖ ๒๕๖๐ 

 ส่วนการคลัง                 

15 นักบริหารงานการคลัง  ๖ ๑ ๑ 338,760 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 349,680 360,840 371,880 

16 นักวิชาการเงินและบัญชี  ๔ ๑ ๑ 214,560 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 221,880 229,080 236,520 

17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒ -๔ หรือ ๕ ๑ - 0 - - - -1 - - - - - - - - 

18 เจ้าหน้าที่พัสด ุ ๑ -๓ หรือ ๔ ๑ - 0 - - - -1 - - - - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  ๑ ๑ 132,840 1 1 1 - - - 5,360 5,532 5,748 146,196 151,728 157,476 

 ส่วนโยธา                 

20 นักบริหารงานช่าง   ๖ ๑ ๑ 327,840 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 338,640 349,560 360,720 

21 นายช่างโยธา  ๕ ๑ ๑ 187,320 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,680 194,640 202,200 209,880 

 พนักงานจ้างทั่วไป                 

2๒ คนงานทั่วไป  ๑ ๑ 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - 0  0  0  108,000  108,000  108,00๐  

 ส่วนการศึกษา                 

23 นักบริหารการศึกษา  ๖ ๑ - 0 1 1 1 - - - 320,820 10,740 10,740 320,820 331,560 342,300 

24 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.๑ ๑ ๑ 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 0 0 0 

 ส่วนสาธารณสุข                 

25 นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖ ๑ - 0 1 1 1 - - - 320,820 10,740 10,740 320,820 331,560 342,300 

รวมเงินเดือน (๔) 25 ๒๑ 4,294,200 23 23 23 -2 - - 778,260 162,432 16๕,120 4,853,220 5,005,692 5,160,972 

ค่าจ้างพนักงานจ้าง (๕)             970,644 1,001,138 1,032,194 

รวมค่าตอบแทนอื่น (๖)             5,823,864 6,006,830 6,193,166 

รวมไม่เกินร้อยละ ๔๐ (๗)             ๓9.82% ๓9.12% ๓8.41% 

 
 



 

 

 
 

 
 
หมายเหตุ 

     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๘    =  ๑4,623,77๐  บาท   ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2557  (หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรร 
          เป็นเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานครู ) เพ่ิมขึ นร้อยละ 5    

            ( 13,927,400 x 5% + 13,927,400  =  14,623,770 ) 
 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕9   = ๑5,354,958 บาท     ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558  
          ( 14,623,770 x 5% + 14,623,770 =  ๑5,354,958 ) 
 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๐   = ๑6,122,706 บาท   ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559  
          (๑5,354,958 x 5% + ๑5,354,958 =  ๑6,122,706) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

๑๐.  แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
-   งานบริหารทั่วไป  -  งานการเงิน   -  งานก่อสร้าง                 -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม     - งานบริหารงานการศึกษา 
-   งานนโยบายและแผน  -   งานบัญชี   -  งานออกแบบและควบคมุอาคาร  -  งานส่งเสริมสุขภาพและ      - งานส่งเสริมการศึกษา 
-   งานกฎหมายและคด ี -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้-   งานประสานสาธารณูปโภค                 สาธารณสุข          ศาสนาและวัฒนธรรม 
-   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ-   งานผังเมือง 
-   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                  
             
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต. ๘ )  

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๖) 

 

ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ๖) 

 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ๖) 

 

ส่วนสาธารณสุขฯ 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 
 



 

 

 
 

 
โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

-  บุคลากร  ๓-๕ หรือ ๖ว (๑)         - พนักงานจ้างตามภารกิจ     -  นิติกร ๓-๕ หรือ ๖ว (๑)           - นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕ หรือ ๖ว (๑)          
-  เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔ หรือ ๕ (๑)  (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน)       - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน) 
-  ลูกจ้างประจ า (นักการภารโรง)     
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร)      
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์)     
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานจดมาตรวัดน้ า)                
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์)         
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)       
                               

         
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จ านวน - - ๑ ๑ ๓ - - - - ๑ ๔ ๓ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ๖ (๑) 

-
   
นั
ก
บ
ริ
ห
า
ร
ง
า
น
ทั่
ว
ไ
ป
 
๖
  
(
ว่
า
ง

งานบริหารทั่วไป งานกฎหมายและคดี งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานนโยบายและแผน 



 

 

 
 

 
 

โครงสร้างส่วนการคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓-๕ หรือ ๖ (๑)                         - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
                  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้) 
               

 
 
 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จ านวน - - ๑ - - ๑ - - - - ๑ - 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
-  นักบริหารการคลัง ๖  

งานการเงิน งานบัญชี งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 

 

 
 

 
 
โครงสร้างส่วนโยธา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

               - นายช่างโยธา  ๒-๔ หรือ ๕ (๑)             -  พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)       
 
          
 

 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จ านวน - - ๑ - ๑ - - - - - - ๑ 

หัวหน้าส่วนโยธา 
- นักบริหารงานช่าง ๖ 

 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 



 

 

 
 

      
 

              โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จ านวน - - ๑ - - - - - - - - - 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖  

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 



 

 

 
 

 
 
 

โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

           -ครูผู้ดูแลเด็ก 
                                                 

 
 
 

 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จ านวน - - ๑ - - - - - - - - - 

หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 
- นักบริหารการศึกษา ๖  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม  

งานบริหารการศึกษา 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น  ๆ
/ เงิน

ค่าตอบแทน 
๑ นางนาฏยา  เกตุแก้วเกี ยง ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 

( ปลัด อบต. ) 
๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานอบต 

( ปลัด อบต. ) 
๘ 26,100 5,600 5,600 37,300 

ส านักปลดั 
๒ นายชูศักดิ์  เกิดช้าง 

 
ปริญญาตรี ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 19,200 3,500 - 22,700 

3 นายสุทาน  อสิพงษ์ 
 

ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑   นิติกร 6ว ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร 6ว 19,580 - 4,500 24,080 

4 น.ส.หรรษธร  มารักษา 
 

ปริญญาโท ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ 21,880 - - 21,880 

๕ นางชลลดา  จ าปาศรี 
 

ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร 5 ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร 5 18,950 - - 18,950 

6 นายจิรยุทธ์  บรรจงสุทธิ์ 
 

ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 5 ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 5 15,000 - - 15,000 

7 นายสุวิทย์  จุ้ยจิตต์ 
 

ป.๔ - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 8,610 - - 8,610 

8 น.ส.ปนัฐดา  คงประชา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์นโยบายฯ 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์นโยบาย 

- 15,540 - - 15,540 

9 นายกิตติ ประเสริฐลักษณา 
 

ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 

- 15,810 - - 15,810 

10 นายสุทธิวาทิน  ปั่นทอง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน 

- 9,900 - - 9,900 

11 น.ส.จาริณี  ทองเบ็ญจวัฒน์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ 

- 9,400 - - 9,400 

 



 

 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น  ๆ
/ เงิน

ค่าตอบแทน 
12 น.ส.นันทิตา  รัตนศิธร มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 9,000 - - 9,000 

13 นายนิกูล  น่วมธนัง 
 

ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 9,000 - - 9,000 

14 นายสมบัติ  สกุลอินทร์ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- พนักงานจด 
มาตรวัดน  า 

- - พนักงานจด 
มาตรวัดน  า 

- 9,000 - - 9,000 

ส่วนการคลัง 
15 นางกชพร  สุดถนอม ปริญญาโท ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 

(หัวหน้าส่วนการ
คลงั) 

๖ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 
(หัวหน้าส่วนการ

คลัง)  

๖  23,820 3,500 - 27,320 

16 น.ส.พีรนันต์  นาคะวะรัง ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

๔ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

๔ 17,270 - - 17,270 

17 -ว่าง- - ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

๒ -๔ 
หรือ ๕  

- - - - - - - 

18 -ว่าง- - ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ๑ - ๓ 
หรือ ๔ 

- - - - - - - 

19 น.ส.นภัสวรรณ  ขจรผล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- 11,740 - - - 

ส่วนโยธา 
20 นางสาวดารณี  นพเก้า ปริญญาตรี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง

(หัวหน้าส่วนโยธา) 
๖ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง

(หัวหน้าส่วนโยธา) 
๖ 22,920 3,500 - 26,420 

21 นายธวัชชัย  กันตานนท์ 
 

ปริญญาตรี ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๕ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๕ 15,000 - - 15,000 

22 -ว่าง- - - คนงานท่ัวไป 
 

- - คนงานท่ัวไป - - - - - 

 



 

 

 
 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น  ๆ
/ เงิน

ค่าตอบแทน 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
23 -ว่าง- 

 
- ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 

 
นักบริหาร 

งานสาธารณสุข 
๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 

 
นักบริหาร 

งานสาธารณสุข 
๖ - - - - 

ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
24 -ว่าง- 

 
- ๐๗-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหาร 

การศึกษา 
๖ ๐๗-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหาร 

การศึกษา 
๖ - - - - 

25 นางปานจิตร  สวัสดิผล ปริญญาตรี 75-2-00๒๕ ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ
ค.ศ.๑ 

75-2-00๒๕ ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ
ค.ศ.๑ 

17,070 - - 17,070 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู ้  ทักษะ  
ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงาน
ส่วนต าบลทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง   ๓  ปี  ดังนี้ 

๑. การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
๒. การศึกษาดงูานเพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
๓. การปฐมนิเทศน์ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ 
๔. การอบรมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานพร้อมจัดหาไว้ใช้อย่างเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ  ๒๕๕8-๒๕60 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

ที ่
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

 
 
 

เป้าหมาย(คน) วิธีการพัฒนา 

 

ปีงบประมาณพ.ศ.ที่ด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ (บาท) 

การติดตามและ
ประเมินผล 

๒๕๕8 ๒๕59 ๒๕60 
๑ โครงการอบรมส่งเสรมิ

คุณธรรมและจรยิธรรม 
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลได้รบัการพัฒนาและ
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

เพื่อพัฒนาและ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ บ ริ ห า ร /
พนักงานส่วน
ต าบล/ลูกจ้าง/
พนั กงานจ้ า ง
จ านวน 25 คน 

จัดฝึกอบรม ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

๒ โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพสมาชิกสภาฯ
ผู้บริหารฯและพนักงาน
ส่วนต าบล 

บุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลได้รบัการพัฒนาองค์
ความรู้และวิสยัทัศน์ในการ
ท างานในข่ายงานท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรับผิดชอบ 

เพื่อพัฒนา
ความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ
ท างานของ
สมาชิกสภาฯ
ผู้บริหารฯและ
พนักงานส่วน
ต าบล 
 

ส ม า ชิ ก ฯ /
ผู้ บ ริ ห า ร /
พนักงานส่วน
ต าบล/ลูกจ้าง/
พนั กงานจ้ า ง
จ านวน 41คน 

จัดฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน 

๑๗๕,๐๐๐ ๑๗๕,๐๐๐ ๑๗๕,๐๐๐ ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

๓ โครงการประชุม
ประจ าเดือนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ถ่ายทอดความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและซักซ้อมแนวทาง 
ติดตามความคืบหน้าในการ
ปฏิบัติงาน 

ซักซ้อมแนวทาง
การปฏิบัติงาน
ติดตามความ
คืบหน้าในการ
ปฏิบัติงาน 
 

พนักงานส่วน
ต าบล/ลูกจ้าง/
พนักงานจ้าง
ทุกคน 

ประชุม - - - สังเกตจากการท างาน 



 

 

 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ   ๒๕๕8-๒๕60 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

ที ่
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

 
 
 

เป้าหมาย(คน) วิธีการพัฒนา 

 

ปีงบประมาณพ.ศ.ที่ด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ (บาท) 

การติดตามและ
ประเมินผล 

๒๕๕8 ๒๕59 ๒๕60 
๔. กา รฝึ กอบรมบุ ค ล ากร  

ตามแผนการด าเนินการ
ฝึ ก อ บ ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่ น
หลักสูตรต่างๆ 
 
-หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
-หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
-หลักสูตรบุคลากร 
-หลักสูตรจนท.วิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
-หลักสูตร จพง.ธุรการ 
-หลักสูตรนายช่างโยธา 
- หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
-ห ลั ก สู ต ร นั ก วิ ช า ก า ร
การเงินและบัญช ี
 
 

พนักงานส่วนต าบลในสายงาน
ต่ า งๆทุกต าแหน่ ง ได้ รั บการ
พัฒนาและเพิ่มพูนองค์ความรู้ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบ 
 
 

เพื่อเพิ่มพูนและ
พัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติ งาน
ใ น ห น้ า ที่ ข อ ง
สายงานต่างๆ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
จ านวน ๑ คน 
จ านวน ๑ คน 
จ านวน ๑ คน 
จ านวน ๑ คน 
 
จ านวน ๑ คน 
จ านวน ๑ คน 
จ านวน ๑ คน 
จ านวน ๑ คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่งเข้าฝึกอบรม 
ส่งเข้าฝึกอบรม 
ส่งเข้าฝึกอบรม 
ส่งเข้าฝึกอบรม 

 
ส่งเข้าฝึกอบรม 
ส่งเข้าฝึกอบรม 
ส่งเข้าฝึกอบรม 
ส่งเข้าฝึกอบรม 

 

 
 
 
 
 
 
-  
- 
-  
- 
 

๓๑,๕๐๐  
๓๑,๕๐๐  

- 
- 

 
 
 
 
 
 

๓๑,๕๐๐  
๓๑,๕๐๐  
๓๑,๕๐๐  
๓๑,๕๐๐  

 
- 
- 
- 

๓๑,๕๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

๓๑,๕๐๐  
-  
 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

,, 
,, 
,, 
,, 
 
,, 
,, 
,, 
,, 
 

 
 



 

 

 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ   ๒๕๕8-๒๕60 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

ที ่
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

 
 
 

เป้าหมาย(คน) วิธีการพัฒนา 

 

ปีงบประมาณพ.ศ.ที่ด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ (บาท) 

การติดตามและ
ประเมินผล 

๒๕๕8 ๒๕59 ๒๕60 
๕. การฝึกอบรมคอมพิวเตอร์  

ตามแผนการด าเนินการ
ฝึ ก อ บ ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่ น
หลักสูตรต่างๆ 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบลในสายงาน
ต่ า งๆทุกต าแหน่ ง ได้ รั บกา ร
พัฒนาและเพิ่มทักษะความรู้
เกี่ ยวกับการใ ช้งานในระบบ
คอมพิวเตอร์ส าหรับประยุกต์ใช้
กับงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบและ
เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีต่างๆ
จ า นวนอย่ า งน้ อ ยคนละ  ๑ 
หลักสูตร 
 
 

เพื่อเพ่ิมทักษะ
และพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับการใช้
งานในระบบ
คอมพิวเตอร์
ส าหรับประยุกต์ 
ใช้กบังานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบและ
เรียนรูเ้กี่ยวกับ
เทคโนโลยีต่างๆ 
 

ปีละ ๓ คน 
 
 
 
 
 

ส่งเข้าฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 

๒๑,๐๐๐  
  
 
 
 
 

๒๑,๐๐๐  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑,๐๐๐  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ   ๒๕๕8-๒๕60 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 

ที ่
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

 
 
 

เป้าหมาย(คน) วิธีการพัฒนา 

 

ปีงบประมาณพ.ศ.ที่ด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ (บาท) 

การติดตามและ
ประเมินผล 

๒๕๕8 ๒๕59 ๒๕60 
๖. การฝึกอบรมหลักสูตรด้าน

การบริหารงานบุคคล เช่น
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร
บริหารงานบุคคล ,ประชุม
เ ชิงปฏิบัติการด้ านวินัย
,สั มมนา เครื อข่ า ยวิ นั ย
พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือ
หลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย     
เป็นต้น 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบลผู้รับผิดชอบ
งานบริหารงานบุคคล และงาน
วินัย ได้รับการพัฒนาความรู้
ใหม่ๆเกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมาย
ต่างๆในงานดังกล่าวซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยๆ เนื่องการ
บริหารงานบุคลเป็นหัวใจส าคัญ
ในการพัฒนาองค์กรโดยการ
สร้างแรงจูงต่างๆแก่บุคลากรเมื่อ
บุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดี
แล้วย่อมปฏิบัติงานได้อย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิผลต่อองค์กร 
 
 

พนักงานส่วน
ต าบล
ผู้รับผิดชอบงาน
บริหารงาน
บุคคล และงาน
วินัย ได้รับการ
พัฒนาความรู้
ใหม่ๆเกี่ยวกับ
ระเบียบ/
กฎหมายต่างๆ
ในงานดังกล่าว
ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลง
บ่อยๆ  
 

อย่างน้อยปีละ 
๒ คน 
 
 
 
 
 

ส่งเข้าฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐  
  
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

 

 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ  ๒๕๕8-๒๕60 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

ที ่
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

 
 
 

เป้าหมาย(คน) วิธีการพัฒนา 

 

ปีงบประมาณพ.ศ.ที่ด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ (บาท) 

การติดตามและ
ประเมินผล 

๒๕๕8 ๒๕59 ๒๕60 
๗. ส่งเสริมและสนบัสนุน

ทุนการศึกษาให้บุคลากร
ศึกษาต่อในระดับทสีูงขึ น
ทั งปริญญาตรีและ 
ปริญญาโท 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล
ได้ รั บการศึ กษาต่ อ เพื่ อ ให้ มี
คุณวุฒิสู งขึ น  กรณียั ง ไ ม่ จบ
ปริญญาตรีก็ส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาต่อเพื่อให้ได้รับวุฒิ
ปริญญาตรี หากพนักงานส่วน
ต าบลรายใดจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีแล้วก็ส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาต่อเพื่อให้ได้รับวุฒิ
ปริญญาโท 
 

เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
ค ว า ม รู้ ข อ ง
บุคลากรให้สูงขึ น 

จ า น ว น ปี ล ะ  
ไม่เกิน ๓ คน 
 

ส่งเข้าศึกษาต่อ 
 

๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ติดตามจากผล
การศึกษาแตล่ะ 
ภาคเรยีน 

๘. หลักสตูรอื่นๆ เช่น 
หลักสตูรตามภารกิจถ่าย
โอนด้านต่างๆ,หลักสูตร
เกี่ยวกับระเบียบด้านการ
คลัง เป็นต้น 

พนักงานส่วนต าบล ไม่มีความรู้
เกี่ยวกับงานตามภารกิจถ่ายโอน
ใหม่ๆ และระเบียบต่างๆมีการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง บ่ อ ย ๆ  จึ ง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ 

เ พื่ อ ไ ด้ รั บ ก า ร
พั ฒ น า อ ง ค์
ค ว า ม รู้ ต า ม
ภารกิจถ่านโอน
ด้ านต่ า งๆและ
ระเบียบต่างๆที่มี
การเปลี่ยนแปลง 

อย่างน้อยปีละ 
๕ คน 
(พิจารณาตาม
ความ
เหมาะสม) 
 

ส่งเข้าประชุม/
อบรม/สัมมนา 

 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

๑๓. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ได้ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

๑. พนักงานส่วนต าบลแควอ้อม จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 
๒. พนักงานส่วนต าบลแควอ้อม จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษา

ประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ 
๓. พนักงานส่วนต าบลแควอ้อม จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี 

และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
๔. พนักงานส่วนต าบลแควอ้อม จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์  
    แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
    ไมดู่หมิ่น เหยียบหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 
 
 

 
**************************** 

 
 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 

 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

๑๖ 

 
 


